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Maria Montessori pridavala je iznimno puno vaznosti pripremi Montessori ucitelja (Izvor: & Montessori Educators )

Razlika izmedu Montessori ucitelja i asistenta

Montessori obrazovanje temelji se na ideji da djeca imaju urodenu sposobnost uc¢enja. Uz
podrsku pazljivo pripremljene okoline i educiranih odgajatelja, djeca se vode kroz svoje

razvojne faze kako bi ostvarila puni potencijal.

Montessori ucionicu Cine educirani Montessori ucitelj i, Cesto, Montessori asistent. UCitelji
posjeduju standardne pedagoske kvalifikacije te dodatnu specijalizaciju iz Montessori
metodologije. Njihova je glavna uloga biti vodicCi i pomagaci, usmjeravajuci dijete u procesu
samorazvoja. Ucitelji pazljivo promatraju razvoj svakog djeteta, prepoznaju njegove

potrebe i pruzaju prikladne poticaje, a pritom ostaju nenametljivi.

UcCitelj povezuje dijete s pripremljenom okolinom, predstavljajuCi svaki dio materijala na
jasan, precizan i privlacan nacin, kada je dijete spremno za to. Ljubav i postovanje prema

svakom djetetu kljucne su osobine Montessori ucitelja.


https://montessori-ami.org/about-montessori/montessori-educators

Montessori asistenti podrzavaju ucCitelje u odrzavanju mira i reda u ucionici. Oni cijene i
postuju jedinstvene karakteristike svakog djeteta te kontinuirano njeguju ljubav prema
ucenju. Asistenti su promatraci koji prepoznaju razvojno primjereno ponasanje i metode, a

njihova je zadaca osigurati podrsku individualnim interesima i potrebama djece.

Pet kljucnih osobina Montessori ucitelja

1. Vodic

Uloga Montessori ucitelja je voditi proces ucenja, a ne nametati vlastite ideje o tome sSto i
kada djeca trebaju uciti. UCitelj pazljivo koristi rijeci, ton glasa, govor tijela i ponasanje u

skladu s Montessori principima.

Primjer: Umjesto da reagira na loSe ponasSanje djeteta, ucitelj proaktivho prezentira
pozitivne aktivnosti. Ako dijete nosi stolicu koja udara o stolove, ucitelj mu tiho kaze:

"Damijan, mozes li nositi tu stolicu bez ikakvog zvuka? Poslusajmo kako to mozes izvesti."

2. Preusmjeravanje
Preusmjeravanje podrazumijeva brzo i njezno skretanje djetetove paznje na prikladnije
ponasanje. UCitelj Cesto tiho pristupa djetetu, Cuceci pored njega i govoreci Sapatom, ¢cime

osigurava paznju djeteta.
Primjeri:

e Ako Laura glasno razgovara s Linom, ucitelj joj predlozi:

"Laura, primjeCujem da ti je tesko govoriti tiho dok razgovaras s Linom. Hajdemo
oboje pronacCi nacin kako da tiho razgovaramo s njim." Zajedno s Laurom, ucCitelj odlazi
do Lina, pomaze im da se premjeste blize jedno drugome i predlaze tiSe metode
razgovora.

e Ako Pavao koristi zalijevac biljaka za Salu s drugom djecom, ucitelj mu kaze:
"Pavao, vidim da drzis zalijevac. Koje biljke planiras zaliti?" Fokusirajuci se na pozitivho

ponasanje, ucitelj potice Pavla da ispravno koristi materijal.



Izvor slike: & The Goals of a Montessori Teacher

3. Poticanje pozitivnog ponasanja
U Montessori metodi nagrade i kazne se ne koriste jer one ne poticu djecu na samostalno
donosSenje odluka. Umjesto toga, ucitelj koristi tihe verbalne potvrde koje usmjeravaju

djecu prema pozitivhom ponasanju.
Primjeri:

e "Magdalena, primijetila sam kako si juCer stol oCistila tako da je bio sjajan. Mozes li to
ponoviti i danas?"

e "lLuvian, vidim da si pomaknuo stolicu. Sada nitko nece zapeti o nju. Hvala ti."

4. Razumna ocekivanja
Montessori ucitelji vlastitim primjerom pokazuju sto ocekuju od djece. Ako zele tiSinu u
ucionici, i sami govore tihim glasom. Ako ocekuju pazljivo rukovanje materijalima,

osiguravaju da se i sami prema materijalima ponasaju s poStovanjem.


https://www.wheatonmontessori.org/goals-montessori-teacher

Primjer: UCitelj nikada ne postavlja natjecateljska pitanja poput "Tko ¢e biti prvi u redu?"

vec potice suradnju i zajednicki rad medu djecom.

5. Prepoznavanje spremnosti
Ucitelj kontinuirano promatra i biljezi napredak djece kako bi im pravovremeno ponudio
nove aktivnosti ili materijale. Na primjer, ako dijete izrazi interes za rad s razlomcima,

ucitelj pripremi lekciju za to i pozove dijete da mu se pridruzi.

Primjer: Kad Felipe izrazi zelju za radom s razlomcima, ucitelj to zabiljezi i sljedeCi dan
pripremi lekciju koristeCi razlomne umetaljke. Uz Felipea poziva i drugu djecu koja su

spremna za ovu aktivnost.

6. Suradnja i nenatjecanje

U Montessori programu suradnja se potice kao kljucna vrijednost, dok se natjecanje
izbjegava. Tijekom grupnih aktivnosti, ucitelj usmjerava djecu prema zajedniCkim
ciljevima, a natjecateljski duh zamjenjuje vjeStinama timskog rada. Na primjer, tijekom
tjelesnih aktivnosti vani, uCitelj organizira igre koje poticu suradnju umjesto natjecanja,

izbjegavajuci pitanja poput "Tko Ce biti prvi?"

Montessori ucitelji: kao da ih nema

Jedna od najvaznijih razlika izmedu Montessori ucitelja i tradicionalnih ucitelja je veliko
povjerenje Montessori ucitelja u razvojne sposobnosti djece. Potrebna je velika koliCina
viere da bi se moglo “slijediti dijete”. LakSe je recCi djeci: ‘Pratite me i nitko se nece
izgubiti.” Medutim, uz pazljivo promatranje i planiranje, Montessori ucitelji neprestano
prate smjer kojim svako dijete ide te aktivnho rade na tome da mu pomognu u postizanju

uspjeha.

Kada uciteljica poc¢ne raditi u nasim skolama, mora imati vjeru da ¢e se dijete kroz rad

samo otkriti. Potrebno je da se oslobodi svih unaprijed stvorenih ideja o razinama na



kojima bi se djeca mogla nalaziti. RazliCiti tipovi djece ne bi je smjeli zabrinjavati. UCiteljica
mora vjerovati da Ce dijete pred njom pokazati svoju pravu prirodu kada pronade
aktivnost koja ga priviaci. Na sto treba obratiti paznju? Na to da se kod nekog djeteta

pocne razvijati koncentracija.

—Maria Montessori, Upijaju¢i um, str. 276

Izvor slike: ® FAQ: How Do | Choose a Montessori Teacher-Training Program?

Montessori ucitelji nisu u sredistu pozornosti u ucionici. Njihova je uloga usmjerena na
pripremu i organizaciju materijala za ucenje kako bi zadovoljili potrebe i interese djece.

Fokus je na ucenju djeteta, a ne na poducavaniju ucitelja.


https://aimmontessoriteachertraining.org/faq-how-do-i-choose-a-montessori-teacher-training-program/

